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Dejer |l i ¢tcekmel il er,

29 Mart yerel s&eihmreryasaseygsa hbathan da b
g¢é¢-1 ¢ bir ¢exkme ogirdkrGarkee se@memizdehemend® mnaGézel
Hayall er ¢ekmeobsleo@Gameéeglkdexolra -éktek.

itekmedde yakamab&Veibu Awnpahip elbhdkkiginéhircok
sebebimiz var. T a r iéhmgbaglrlende kestozak veedfaterex ssaohkiapkllie
yapmaktader | arerper g¢tekky ¢adgi nvep t altelkemes gr g g €é
hi ssettidgmgpicai ¢nl ¢deér . Tertemiz pl ajl ar é
vazge-ilmezidir. Son yéllarda byutsiakhiobtiedi rt udr

Verimli topraklar e, kr utarnud € snicpiauy®ad §aeatne rv ekrie ci
topr agbzemeyve ol ur , |l ezzet béuyetidamez, spé&lr da
& - ¢z hatt a beki z dojuryr tlop+ria] e komunlvaer €
kaymna&jé ¢cCekmednin!

Tari hi dokusu, mi mar i si ve doj al zengi nl
kel togrel yakant es e, festivall eri Avrupa ve I
bir hal atéemadasée Yy

Bu cojrafi ve tanreée vergisi g¢e¢zelli kl ere
bahsedil en hizmetl eri miz de ekl enince ¢exkim
anl ayacaj éz.

tekme Bel ediyesi ol ar ak ¢ e icimkeddimgden damank et
adéemlarla ilerliyoruz. Hayalini kurduj umuz,
dé¢kéencesindeyi z. Bu sebeptendir K i Faaliyet
ger-eklexkxtirdijimiz bebgegdaymakadlkyertesryhe

Her konuda bizlere desteklerini esirgeme

rkadakl|l ar éma ve
Saygeéel ar éml a,

2015Mal i Yéled eddwmes iB F
Kanunudnun 41.

hazérl anacak Faaliyet

maddesi ne

bi zenaus grswz viteg kenk kKégerk med iHy

Muhit tin DALGIC

tekme Belediye
aaliyet Raporu, 10 .12.2003 tar
ve 17.03.2006 tarih ve 261

R a prtiden ésastaagorhea khka@médral ayrP méext tméerl i k
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KCKNDEKKLER

. GENEL BKLGKLER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
CKdareye Klikkin Bilgiler
1-Fi zi ksel Yapée
22¥r g¢t Yapeése
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4-Knskaany nakl ar é
5-Sunulan Hizmetler

6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi
IIl. AMAC VE HEDEFLER
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
M. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEjERLENDKRM

A-Mali Bilgiler

1-BitceUgul ama sonu-1ar é

2-T eme | Mal i Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
3Mal i Denetim Sonu-1I|aré

IV.KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLEN
A-Ustinlikler
B-Zzayeéefl ekl ar

EKLER

1B¢t-e Uygul ama Sonu-Ilarée Tabl osu
2-Bilanco

3Faaliyet Sonu-I|lareée Tabl osu

4B¢t -e Giderlerinin Ekonomi k Sénéfl andeéer ma
5-Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

6 st Y°%°netici K- Kontrol G¢gvence Beyan
7-Ma | i Hi zmetl er Y°neticisinin Beyaneée

(]

I-GENEL BKLGKLER:

A-MKSYON VE VKZYON
Misyon:

Hedefl erini ve °nceli klerini iy belirl e
i -erisinde dajétan, dojaya, tarihi dokuya ve
adi | ve tarafséz belediyecilik anlayekeé il e
-er-evesinde, ¢exme hal kéna katél éeémcé ayné z

Vizyon:

Kl -emi zin 0z kaynaj é ol an J e o pleksiema | ene
ol ukturar ak, cekme il -esini -ajdak turi zm, t
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e) Kanunlarda 6ngé¢, | en cezal aré ver mek.

f) Vergi , resim ve har-1ar dékénda kal an
anlakma ile tasfiyesine karar ver mek

g) Takénmaz mal sat éména, trampaséna ve t
S¢resi cmekéelprege- meral anmaséna karar ver mek

h) Umuma a-ék yerlerin a-€élék ve kapanék s

i) Dijer kanunl arda belediye enc¢meni ne Ve

Bel ediye Bakkanénén g°rev ve yetkileri

Madde38Bel edi ye baekaweéengat il er i Kunl ardeéer :

a) Belediye texkxkil ©ténén en ¢st amiri ol
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b Beledllyeyl stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerinio [ ukt ur mak, bu stratejilere uygun ol a
ersonelinin performans ol - ¢gtl erini azéerl a

unlarla il gili raporl aré meclise sun :
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerd davacé veya daval e
yerlegnde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Mecl i se ve enc¢gmene bakkanl ék et mek.

e Bel ediyenin takénér ve takénmaz mall ar é

f Bel ediyenin gelir ve alacakl areéeneée takirg

%)Yetkﬂl organl aréen kararéné almak «kKkarteéeyl a

_ Meclis ve enc¢gmen kararl aréné uygul amak

i B¢t -eyi uygul amak, b¢et-ede mecli s ve e
vermek.

{2 Belediye Personellnl atamak. . . .

Bel edi ye lvaag ébdjlleé ikkdreulmed eri ni denetl e

I kartséez bajeéeklaré kabul et mek

m Bel de hal kenén huzur, esenlik, sajl ek Vv

n Bet-ede yoksul ve muhta-1ar i -1 n ayre
hizmetleriyaritne k ve enge [ erYmerkezini ol ukt ur mak
(1) 25/4/ 2013 tarihli ve 6462 sayélé Kanunun
ve fA°z¢rl ¢l ero ibareleri skéakalsiényd ea dieejnigketlilrii

0) Temsilgvdeajeriamain ayrélan °deneji kL

p) Kanunl arla belediyeye verilen ve bel edo
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ksel yapée
MAKKNE VE ARA¢ DURUMU

Bel edi yemi zde bulunan ara- durumu i se; Be
amacéyla °nem verdijimiz ve g¢-1 ¢ ol dujumuz
hi zmete hazer hal de tutul maktadeéer. élKKd aama-
yapél makt a, ara-1|areéen sajl ekl e bir Kekil de
Verimlilik, ekonomi klilik ve gereklilik e !
gen-lextirilmektedir.

Ayr éca; topl u t akeéemadaxrl a-rleamé&méz den gked Il i
ara-lara d°e°n¢gktegr el mektedir.

v



CKNSK ADET
COP KAMYONU 31
YOL SUPURGE ARACI 4
KAMYON 9
ARAZOZ 4
VKDANBYR | N¢ L 3
KAMYONET 15
Kk MAKKNESK 11
CENAZE ARACI 3
0oTOBUS 10
TRAKTOR 8
BKNEK ARAC 19
BOMLU ARAC 1
MERDKVENLK Al 2
MK NKS | 7
MOTOSKKLET 25
KULLANIM D1 K |

ARACLAR 8
TOPLAM 160

ARAC DAGILIM CiZELGESI

o COP KAMYONU
BKAMYON

OIS MAKINESI
OBINEK ARAC
mDIGER ARACLAR




TAKI NMAZ MALLAR

205Y 1 L | GAYRKMENKUL TABLO
CKNSK ADEDK
ARSA 763
ARAZK 116
DKjER BKNALAR 147
DKJER 160
TOPLAM 1186
2015 YILI GAYRIMENKULTABLOSU
1200 -
1000 -
800 -
600 - mSeril
400 -
o -
0 . . . .
ARSA ARAZI DIGER DIGER TOPLAM
BINALAR

2-Org¢t Yapeéeseé

Belediyemiz13Me cl i s | yesi , Bel edi ye Bakkane, Be
kadr o esas vV e usul | er i uyar énca ol ukturu
BelediyemizdeMa | i Hi zmetl er M¢gderl &7 ¢, Knsalkk Karwin a |

M¢der  Bajsén ve Hal kl a Fkelni kKkilleerri M eddeer rl 16 Téén »
Muaddarlg, 7, ¢ Temizlik Hizmetleri Mudurd ] ¢Zabét a M ¢Deggek | Hizmetleri
M¢eder lEgnl @k ve Ksti Kliakee Mg der ISojsey,al Kwel er M
Denetim M¢cgder Deghegt i Mave Keotngtdr ovie Mgrdogpirdaks Nleésd ¢ r
toplam 14 Mudurlikb ul unmakt adeéer .
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BASKAN YARDIMCISI

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

[

I

1

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER | OZEL KALEM | HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
I I [ [ [ | | Baskan Sekreterlgi |
Kurum l¢i lletisim I | Etkinlik Basinla lligkiler | | G¢Im | I Santral | | Danisma I
ETUT PROJE INSAN KAYNAKLARI YAZI iSLERI DESTEK IMARVE FEN ISLERI YAPI KONTROL KULTOR VE ZABITA EMLAK VE RUHSAT VE MALI TEMIZLIK
MUDURLUGU VE EGITIM MUDURLUGU HIZMETLERI SEHIRCILIK MUDURLUGU MUDURLUGU SOSYAL ISLER MUDURLUGU ISTIMLAK DENETIM HIZMETLER ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGO MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
—I Egitim ve Gelistirme | —{ Evrak Kayit | —| Ihale | ‘| Gelirler Sefligi —| Temizlik

Arastirma

—| Emlak Sefligi | «I llaglama
_i Taginir Kayd I —I Ulastirma |
_.| Bilgi Islem | —I Doktor |

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel edi yemi zdeki birimler araséeénda koor di
dojrkaliet el i ger -eklexktirilebil mesi i -in 95
i nternet ortaménda t¢gm yeni yasa ve y°net mel
yeéer et el mesi sajl anmaktadeér

Ayréca Bel ediyenin @& nveerhmeeltk l¢az eirlientdiekni niian
haberl erin yané séra bel edi yevwwcagné.lskia d/ée 1 K|
alténda bir web sitesi bulunmaktadér.

Bel edi yemi zde teknolhboijri kyapdli &kmmed readrre alyn
mevzuatén vyakinen takip edil mesi, vatandacxl
hezena bajlée olarak en fazla 5 dakikada yape

Hal ka sunul an hi zmetin kaliteliatell manee,
sajl anmaseée, i mar planl arénén b¢gyeéek bi kéesmi
seviyesinin y¢gksek ol mase, uyumlu bir - al
yazél éemlaréen yeterl: ol maseée é&lemaysién ek ayleintielliik
Ustiin yonlerimizdendir.

4-Knsan Kaynakl ar e
MEMUR PERSONEL DURUMU

SINIFLAR / KADRO DURUMU DOLU | BOk| TOPLAM
GENEL KDARE HKZMETLEH 62 57 119
TEKNKK HKZMETLER SI N 20 8 28
AVUKATLI K HKZMETLERHK 1 - 1
SAJKI HKZMETLERK SI NI| 3 7 10
YARDI MCI HKZMETLER ¢ - 8 8

MEMUR PERSONEL DURUMU
140
119
120
100
80 @BOS

57 62 oDOLU
60 BTOPLAM
40 58

20
20 - 1 710 SR
0 o 07T T M %°mm

GENELIDARE  TEKNIK AVUKATLIK ~ SAGLIK ~ YARDIMCI

HIZMETLERI HIZMETLER  HiZ SINIFI  HIZMETLERI HIZMETLER

SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI

11
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Kk § KADROKARKI LI J1 S¥ZLEKMELK PERSONEL

KADROLU KK ¢K 104
KADRO KARKILIJI S¥ZLEKMEI 4
TOPLAM 108
6zORLU 5
ESKK H| K! ML | 2
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2015 YILI TOPLAM PERSONEL

MEMUR 86
Kk ¢ K 104
KADRO KARIS¥ ZL Ek MEL K 4
TOPLAM 194
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>SUNULAN HKZMETLER
OZEL KALEM
OZEL KALEM VE SEKRETERLKK

G¥REVLERKMKZ
Belediye B a Kk k a ntalimaé h a relésiks&z ve z a ma n &aerinda getirmek,
v at an dBelediya mizénatleriyleilgili konulardaolan dilek ve k i k a y eBtalkekrainn ié k
Ma k a ndéonjar uetkiekgerid © n ¢ K ¢snagj nl iBraxkk , Malk @akm@8magonr ¢ K me
ve ziyaretlerining e r - e kri 8 @ (nk aBraakkk, detilemn sozll ve y a z talépkeri ve
r and e gunlukaakig etmek, B a Kk k adrmaesi gerekenbelgeleriB a k k aunmak,
B a k k avialk & km 8elegliye Birimlerinin - a | € Kk méglli dalepeytl thilgjleri Birim
sor uml uetemk gem & ® n ¢ K ¢ Ing Jnl¢ aBaladkyemiz Birimlerinin ylritmekte
ol dujrkei k| eign Brimlerimiz ile B a Kk k avhal kéalkamre a s égerdkéiikli et 1 K i mi
kurarak, i K | e gksaxnadanyuritilmesinis a ] | aBreakkk amd keekm &iméidari
i K1 e mIPetokolikil re,m|l @ a |l aFkrnoag r ark& ragimt@mesinis aj | amakt ér .

FAALKYETLERKMKZ

V Belediye B a Kk k a gigliknleanf tva b § k-éakl épk mg r a dueemlénmesi
yapéel deée.

V Bakkdrell @Kcervliagpvedyih bilgiak amé | andé.

V Bak k amd kéakiteéh al k ama 3 éynajakf r ¢ kK ma f idfizenh Ibirn
Kekigede eklgdexknrersu kehigik e k iaj é el samhaedeé

V Bakk aplersokelb r a s @ n deakikieig@d h E a ma k peysdnaldenalep
edileng ° r ¢igtakleridizenlendi.

V Belediye B a kK k a nBelediye& Meclisi, Belediye Encimenive Belediye hizmet
birimleria r a s &oodliadsyonss aj |l.and é

V B a K k aralk @ knikadékiveildeki d i Jkamukurumvek ur u | sivk todumeé ,
orgutleri,iniversiteleve - e ksodydkiu r u lileikll eatsiag il mndé.

V BelediyeB a k k a heétirlintéanl i igdilere iletédi ves o n u - thkgp edddn é

V B a kK k avha kéakim@ r a f verited gorevleriy a p évé lublaraait yaz é k mal ar
yurataldu

V Belediyeilev at ana & $dyaladjeng e | i kKt iyrairldrdiamskien e

V BelediyeBa k k a m ¢ @ m &udlama,tbren,h a b e r temsil,yeticivey ur t d e Kk €
seyahagiderleriningereklly a z € k vea k & eygd & li d é

V BelediyeB a k k a prétdkoll€ofani | i kdkizedleadi i

V BelediyeBak k anenamé mmay é gemkerseév r a ksluanrud veilgib &
birimlereiletiimesis aj |.an d é

V Belediye B a k k a raié 'tazige, 6zel gin k ut | a ma kiwretEmi@a nb
or gani z a dizenfehnesvegerekliy a z éyadeag © r ¢ kKimed &l mas é
sajl ande.
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BASIN YAYI N VE HALKLA KLKKkKKLER M! D! RL

M¢ederl ¢ ¢ém¢gzde 5 personel g°rev yapmakt ad
¢ekme Bel ediyesi 6nin ama-1|ar é,meygnaensi p
-er-evesinaekar wéataordamaukaeakhtarekéeyar aean, €
i nanan, hal kémézén refaheé, mutl ul uj u, konf o
sempati k, hok g°r¢ ve sabérla vatandakémézeén
kaliteli ve guven dolu hizmet ilkelarie y°nel i k - al ékan, yazéle v

vV e bel edi ye htiézmeentél eerni miyzelediyamkzindantlék | ma p & e & k K |
glclendirenbir birim olmak.

Gorev ve sorumluluklar

1 Belediyenin politika ve hedefleri {laultusundh iletikim faaliyetlerinin

pl anl anmaseé, koordine edil mesi, Yyeéer et el me
1 Belediyenin 9 Durak 9 Deneyim projesi
pl anl amak, koordine etmek ve ger-eklextir
1 B a s & dileain diiZenlenmesib el edi yeni n «tgeh eléiroaik gers
medya organlarénda et kil bir k wkilerinms a | [

Kkurul maseé, yeéeréeteéel mesi baséna y°nelik be
yazél ar éen hazerl an@masdgan gasem oPgpamtaj,
dg erlendiriimesi, bear € °y k¢ eruhmas®)] ubasénda yer
dger |l endirme yazél ar énén hkneRBelediyashimiégsi € , b a:
-ékan haber | er ijarendirdmesi ye gerekiyotsaneewap ve didatme

giik ml eri nin yapél maseée.

1 Vatandal ar é n bel edi ye fj@ al¢izyeerfirenedesi nei © i nt
denetl emesik wmrmalcaerny | me orhiu web sitesinin ha

gorsel ve kitsd yayén yapeéel maseé, bu sitede beled
verilmesi ve duzenli olarak guincellenmesi.

1 Sosyal medyada belediyenin ve belediyenin en vyetkili sesi olak dban € n
iletikim faaliyetlerinin yonetilmesi, gerekli sosyal medya hegsaple nén a- él mas
hesaplardan hedef kitle ile ilgtim kur ul mas e, gel en sor ul
bel edi ygai haglaipyet!l er hakkéenda sosyal me

bilgilendiriimesi.

1 Yél |l ék sponsor | ukkmiakoéradinasyohua gokneelermia s é [
yapél massleg k|l Rarsponsor |l uk hakl ar @énén beli
uygulanacak stant, kg r , ki t ap- é kk tua sud rmamléar énén ol u
1 Rekl am/ PR aj ans é, krkataub.bghikyrumtanaglkiilarin z a s y o n
koordine ve kontrol edilmesi.

1 Basén il anl ar é@&nén hazér | guo tweis,éafik Bel ed
pankart vb. dok¢gmanl aréen gr ajal kte@&€a mameéen
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| Kurum kimlijini oluk ur an t ¢ peletine l@go, &an antetli kge t |,
bayrak vb.) hazer lkmnimackse kvier usnt ainkdiardche bv e
kul | anéglmEemmas &.a

| E-davetiyelerin, p ost al ar én, bannerl arén hazer|l
al eénmasé, performansl arénén takibi

1 Ay |l élltener n hazéerl anma®é ve yayénl anmaseé
1 Gerektji nde sivil toplum ©°rge¢tl eri vV e m L
dizenlemesi, ilgili ki vV e grupl ar én bel edi yjmin f aal i

kazanél masé.

1 Vatanda-Be |l edi y e araseénda k elediye¢ ile ddilir e v i
kikayetlerin, taleplerin,te Kk k ¢ r mesaj | ar énén i jlainlmashbi.r i |
| Cedmelilerin belediye hizmetleri ile ilgili goKive dikiincelerini tespit etmek

icin gerekfjindearat ér mal ar én ( k a mu-oagneg syeo kvlba ma syé,p éd
1 Bel edi wae| arad reé n Kur umeké i -eit kivel i kKkdreum h
bilgilendiril mersligr @&ka&mummotiay@&syonl ar éné
faaliyetlerinkh s a n K a y njatiknl Maidtélj U viee ikbilij i yaparak, kordineli

bir kekilde dizenlenmesi.

| Tum bu faaliyetlerin giderleri konusunda belediyenin ilgili birimlerine bilgi
veril mesi, bel edi yeni n Kk ayerka kl |daer eknwelnl aenré |
sgl anmasé i -in il gikdirliji byd @l mas &d.i ri ml er i i

Faaliyetlerimiz;

T Bel edi ye Bakkané Muhittin Dal gé- EG
vatandakl aréeméeza a-€eékl amal arda bul u

GUNE BAKIS MDI KAG
Sayfa 3‘;
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1 8 MartDinyaEmekciEd énl ar G¢ne¢g dol ayéséyl a
kadénl ar élmédzaaj &taérnaén fyiapél dé.

KehirnB8el g[déyeési 6° &amfecx
I yesi st(aloMatydls) yer al dek.

1T18 Martodéta ¢anakkal e Deniz Savakeé v
Yéel do°hsgmmizde -exki tl i t°renlerl e an
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1 26-29 2015 Mart tarihlerindé . Al a-ate Ot Festival.

T KI -emiz ejitim kurumlaréndan Yahya
°nce¢l ¢ ¢énde Gen- kefler Yar ékmaseée |
Nisan 2015)

1 23 Nisan Ulusal EgemenlikMieocuk Bayrameodoné Kutl ac

Cesme Belediye Bagkani Muhittin Dalgig, Germiyan llkokulu 2.
Sinif 6grencisi Pelin Su ve kardegi Damla Su'ya gorevi devretti
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T1 Mayés Kk-i Bayraméoné kutl adek

or
adék. (2 Mayeés

T Gel eneksel Hedrell ez kenlifji

T ¢ekmediBeed i Vv
ger -eklexktird

e ¢exkme Kent Konseyi [
I k. Kl -emizdeki -ocukl
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1T19 Mayeés Atat¢e¢rkodoeg Anma ve Gen-1ik

bf«“"‘% 19 MAYIS GENGLIK VE SPOR BAYRAMI KUTLU OLSUN...
™

iy,

Yins s Muhittin Dalgi¢
- Cesme Belediye Baskan

T Bel ediyemi z ©°nc¢l ¢] ¢nde KI -kea Mi | | i
il -emi zdeki ©°jJrencilerle ¢evre Temi
et kinlifJi ger -eklextirdik. (2 Hazir
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T Yarémada Bel ediyel er Kel t ¢
ger-eklexktirilecek Yarémada P
Haziran 2015)

jiyle 3. Cekm

T Deni zcili k ve Kabot aj Bayraméodéneée ku
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T Hal k TVvéde yayeéenlanan AHakankan a Gez
Dal gé-, turizm sezonunda ¢Cekmeody.i a

l ]
L‘ﬁ";a -? .-. {-oﬂ.ld“l" '3 "-"';-"“‘_:
o- ~¥h '.‘. ‘ﬂ _’r\‘ n"—"‘

— -r«;a,—;

"',;.’ : A
T - ‘ﬁ: ol "‘”H‘_:

o

T Kzmir B¢yéikkehir Belediyesi 6nion zg
Edebiyat Festivali 0 kapsaménda Azi z
sahipliji yapteéek (31 Temmuz 2015)
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T ¢ekme Bel ediye
ger -eklexktiril
(31 Temmuz83 Aj ustos

o O



